alleducazione e all’avviamento
professionale” per i soggetti
piu vulnerabili. L’inclusione di
persone svantaggiate € quindi
un  mandato costituzionale,
definisce la nostra comunita.
Tuttavia sono ancora troppe le
persone che vivono ai margini
del mercato  del lavoro;
soggetti svantaggiati che
diventano in definitiva esclusi,
e quindi incapaci di godere dei
diritti.
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societa dai confini piu aperti e
inclusivi. Il progetto nasce dalla co-
progettazione tra servizi sociali della
Valdelsa, la Societa della Salute, il
sistema territoriale di cooperazione
e formazione e la rete di
associazioni di volontariato, ed e
inserito nel contesto pit ampio del
PR FSE+ 2021-2027.

| suoi destinatari sono sia
persone disabili e/o vulnerabili
in carico ai servizi socio-sanitari
della Valdelsa, sia soggetti
iscritti negli elenchi previsti
dalla L68/1999 e non occupati,
sia soggetti certificati per
bisogni inerenti la  salute
mentale, anch’essi non
occupati.

| PARTNERS

ALL
INCLU. 2024-2027
S.LVE

Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa
Societa della Salute Altavaldelsa
Consorzio Cooperative Sociali per Inclusione Lavorativa Coob
Consorzio di Cooperative Sociali Arché
SintesiMinerva Coop Soc.
Centro Studi Pluriversum S.R.L.

Solidarieta Quadrifoglio Coop Soc.
Betadue Coop Soc.

Metrica Agenzia Formativa Formazione Cooperazione

Carretera Central Solidarieta e Cooperazione
Servizio e Territorio Coop Soc

Recapiti:

Tel. 0577 917942
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.w—
-
[yt

e-mail: info@ftsa.it N Cotmarsiats o @ Regione Toscana

REPUBBLICA AUANA|

oY ..




L impresa non ha incombenze.
E’ richiesto all’azienda ospitante di
individuare un tutor aziendale che
possa affiancare il tirocinante
come da normativa 620/2020.

E’ previsto inoltre un tutor di
progetto che sara interlocutore
certo, presente e competente, a
cui  limpresa potra sempre
rivolgersi per ogni necessita.

Per tutto il periodo del tirocinio
saranno a carico del progetto sia
la copertura assicurativa che il
compenso mensile. (Max € 500)

laboratori e
formazione di base.
Ognuno di loro & seguito da
un team multidisciplinare che
sviluppa piani specifici di
accompagnamento.
L'obiettivo & fornire le
competenze necessarie per
I'accesso al mondo del lavoro
e sviluppare le proprie
capacita potenziali

I SERVIZI ALLE IMPRESE

e Preselezione dei profili professionali

e Formazione di base e accompagnamento

e Tutor a supporto dell’azienda nell’inserimento
del lavoratore

¢ Informazioni e consulenza su agevolazioni, benefici e normative

e Copertura assicurativa, INAIL, indennita di partecipazione a
carico del progetto.

AGEVOLAZIONI ALLE IMPRESE

Ai sensi del D. Lgs. n. 151/2015 - art, 10 - modifica all'art. 13 della
legge n. 68/1999; circolare INPS 99/2016 per tutti i datori di
lavoro privati e gli enti pubblici economici, soggetti o meno
all'obbligo di assunzione di cui alla L. 68/1999 sono previste le
seguenti tipologie di incentivi:

Incentivi nazionali

Per assunzione a tempo indeterminato di soggetti con disabilita
e riduzione della capacita lavorativa & previsto un contributo
fino al 70% della retribuzione mensile lorda per 36 mesi (a
seconda del grado di disabilita del soggetto)

Per assunzione a tempo indeterminato o contratto a termine
pari o superiore a 12 mesi di soggetti con disabilita intellettiva e
psichica (riduzione della capacita lavorativa superiore al45%) &
previsto un contributo del 70% della retribuzione mensile lorda
per 60 mesi.

Modalita di attivazione/gestione = Cumulabilita

L'azienda puo attivare direttamente gli G|i incentivi nazionali sono
incentivi elencati attraverso la cumulabili nel limite del 100%
presentazione all'INPS di un'istanza dei costi salariali  con
preliminare di  ammissione/prenota- agevolazio ni contributive (es:
zione importo. | contributi saranno over 50, assunzioni donne) e
recuperabili mediante il conguaglio con bonus Garanzia Giovani.

le denunce contributive mensili.

[I'lavoro € un elemento priry

inclusione sociale. La responsabilita & di tutti i men
comunita. Anche il settore economico & chiamato ad un
impegno etico e il progetto ha bisogno del sostegno delle
aziende. Non ¢é solo un dovere etico o giuridico, bensi
un'opportunita, con un ritorno dell'investimento in termini di
immagine e attivazione di reti, oltre che di benessere dei
lavoratori.

Comunicare il progetto

Per dare risalto al valore sociale del progetto & stato
predisposto un Piano di Comunicazione che prevede le
seguenti attivita:

e Diffusione delle attivita realizzate tramite il progetto e dei
risultati ottenuti tramite i social e la stampa locale

e Evento finale per dare visibilita ai risultati ottenuti e alle
aziende coinvolte
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